
مجموعة طاهر للتدريب
والاستشارات ذ.م.م



رؤيتنا

نقدم حلولا تدريبية مُقاسة تُحوِّل الاستراتيجية إلى نتائج تتوافق مع مؤشرات أداء واضحة ومحدده متفق
عليها مع قياس قبلي/بعدي وتقارير أثر مختصرة للمؤسسات والهيئات والشركات والأفراد في القطاعات

الاقتصادية المختلفة.

منذ 1969 تُعدّ مجموعة طاهر للتدريب والاستشارات شريكاً مهنياً موثوقاً في التدريب والتطوير المهني ،
حيث تلتزم بدعم المؤسسات في تحويل رؤاها واستراتيجياتها نحو أداء ونتائج ملموسة قابلة للقياس.

وتقدم حلولًا تدريبية ثنائية اللغة مُصمّمة بالقياس على احتياجات القادة والمؤسسات في الكويت ودول
مجلس التعاون الخليجي، وينفّذها خبراء محليون وعالميون وفق أفضل وأحدث الممارسات العالمية.

 

حول مجموعة طاهر للتدريب والاستشارات ذ.م.م

مهمتنا

أن نكون المجموعة الرائدة في الكويت ودول مجلس التعاون الخليجي في صناعة
التدريب الذي يحول التعلم إلى أثر مُقاس يحقق نتائج ملموسة وسريعة ومستدامة.
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مجموعة البرامج المعتمدة من
 براين تريسي للحلول
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Course Overview:

الموضوعات الرئيسية:
 تحكّم في حياتك

مفاتيح الأداء العالي
غيّر مفهومك الذاتي

ق التوازن حقّ
ر من القيود تحرّ

الحمية الذهنية الجديدة
إدارة عواطفك

برمج عقلك للنجاح
ديناميكيات القيادة الشخصية

أدِّ بأفضل ما لديك
مفاتيح الأداء العالي

المخرجات المتوقعة:
طبّق مبادئ الإنجاز الأقصى.

ل حياتك بالكامل بتطبيق استراتيجيات حوِّ
ثبتة. مُ

ز أكثر مما ينجزه معظم الناس طوال أنجِ
حياتهم.

الموقع: شرق، القطعة ٧،
 شارع الشهداء، مركز الراية )١(، الطابق

٢٦ – الكويت

قاعة التدريب: مجلس الحوار

الفئة المستهدفة:
المحترفون على جميع المستويات الساعون إلى إنتاجية أعلى وتوازن بين العمل والحياة.

جدول ومكان الدورة: سيتم تقديم هذه الدورة عدة مرات خلال عامي 2026. تُعقد كل جلسة في الأوقات التالية:
9:00 – 12:00، 12:00 – 3:00، و3:00 – 6:00، مع توفر مقاعد محدودة.

الأهداف:
تعلّم كيفية تحديد الأهداف وتحمل المسؤولية.

إدارة التغيير والتواصل بفعالية.
حلّ المشكلات ومواجهة التحديات.

إدارة الوقت والتحكم الكامل في العمل والحياة الشخصية.

٢١ وحدة – ٧ أيام
مدة كل وحدة 45–60 دقيقة.

تواريخ الدورات:
2026

من 15 يناير إلى 1 فبراير 
من 8 فبراير إلى 13 فبراير 

من 24 فبراير إلى 12 مارس 
من 24 مارس إلى 7 أبريل 

من 16 أبريل إلى 4 مايو 
من 19 مايو إلى 9 يونيو 
من 23 يونيو إلى 9 يوليو

من 22 يوليو إلى 9 أغسطس
من 20 أغسطس إلى 8 سبتمبر 

من 21 سبتمبر إلى 7 أكتوبر 

KD 749 :رسوم الدورة
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Course Overview:

الموضوعات الرئيسية:
 حقائق جديدة في البيع

 ميزة الفوز
 التخطيط الشخصي للمبيعات

 قوة الاستقصاء عن العملاء
 كيف يشتري العملاء
 التفاوض على البيع

 التغلب على الاعتراضات
 البيع الاستشاري

 بناء علاقات العملاء

مهارات البيع المتقدمة
البيع اليوم أكثر تنافسية من أي وقت مضى

المخرجات المتوقعة:
 ابنِ قوة مبيعات على مستوى عالمي.

 حقق تحسينات سريعة وقابلة للقياس
في أداء المبيعات.

 سيطر على الحسابات الرئيسية واخترق
اً جديدة. أسواق

الفئة المستهدفة:
 محترفو المبيعات، ومديرو الحسابات، وفرق تطوير الأعمال.

الأهداف:
ثبتة تتجاوز المعرفة الأساسية بالمنتج.  تعلّم أساليب بيع مُ

 افهم سيكولوجية العملاء وسلوك الشراء.
ر مهارات التواصل الإقناعي والتفاوض.  طوّ

2026
من 22 يناير إلى 11 فبراير 

من 23 فبراير إلى 18 مارس 
من 9 أبريل إلى 27 أبريل 

من 6 مايو إلى 24 مايو 
من 11 يونيو إلى 30 يونيو 
من 13 يوليو إلى 29 يوليو 

من 11 أغسطس إلى 30 أغسطس 
من 10 سبتمبر إلى 28 سبتمبر 

٢١ وحدة – ٧ أيام
مدة كل وحدة 45–60 دقيقة.

تواريخ الدورات:

الموقع: شرق، القطعة ٧،
 شارع الشهداء، مركز الراية )١(، الطابق

٢٦ – الكويت

قاعة التدريب: مجلس الحوار

KD 749 :رسوم الدورة
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جدول ومكان الدورة: سيتم تقديم هذه الدورة عدة مرات خلال عامي 2026. تُعقد كل جلسة في الأوقات التالية:
9:00 – 12:00، 12:00 – 3:00، و3:00 – 6:00، مع توفر مقاعد محدودة.



Course Overview:

الموضوعات الرئيسية:
ل بقوة  تواصَ

 كيف يقود القادة المتميزون
 إتقان التغيير

 تشكيل فريق فائز
 التحفيز لتحقيق أقصى النتائج

 بناء بيئة عمل رائعة
 الوظائف الرئيسية للمديرين

 صيغة التخطيط الاستراتيجي
 سبعة أسرار للنجاح الإداري

القيادة عالية الأداء
أفضل الشركات لديها قادة عظماء

المخرجات المتوقعة:
 ابنِ ممارسات تنفيذية وقيادية

عالية الفاعلية.
 قد المؤسسات بكفاءة خلال

فترات التغيير السريع.
ز واحتفظ بأفضل الفرق أداءً.  حفّ

الفئة المستهدفة:
 التنفيذيون والمديرون وقادة الفرق.

الأهداف:
ر مهارات قيادية متقدمة لإدارة التغيير.  طوّ

ز الفرق.  تواصل بفعالية وحفّ
 تعلّم التخطيط الاستراتيجي وأسس النجاح الإداري.

٢٠ وحدة – ٧ أيام
 مدة كل وحدة ٤٥–٦٠ دقيقة

2026
من 25 مارس إلى 14 أبريل 

من 29 أبريل إلى 17 مايو 
من 2 يونيو إلى 21 يونيو 
من 2 يوليو إلى 20 يوليو 

من 2 أغسطس إلى 18 أغسطس 
من 1 سبتمبر إلى 17 سبتمبر 

تواريخ الدورات:

الموقع: شرق، القطعة ٧،
 شارع الشهداء، مركز الراية )١(، الطابق

٢٦ – الكويت

قاعة التدريب: مجلس الحوار
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جدول ومكان الدورة: سيتم تقديم هذه الدورة عدة مرات خلال عامي 2026. تُعقد كل جلسة في الأوقات التالية:
9:00 – 12:00، 12:00 – 3:00، و3:00 – 6:00، مع توفر مقاعد محدودة.



قام في والدورف تطبيق قانون العمل الكويتي في قطاع الضيافة، المُ
أستوريا، الكويت.

 

قصص النجاح

مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة: طبيعتها وأنواعها لشركة نفط الكويت
)KOC( وشركاتها التابعة.

قد في مجموعة طاهر بناء فرق ومنظمات ناجحة، عُ
للتدريب.

دريب حول المسؤولية الطبية )سوء الممارسة( لأطباء الكويت
ميديكال إنترناشونال، بالتعاون مع مجموعة طاهر للتدريب.

قدَّمة لموظفي السفارة إجراءات الجرائم والعقوبات الجنائية، المُ
البريطانية في الكويت.

قامة في المشاركة الفاعلة في محادثات لاهاي حول "حقوق المرأة في ظل ظروف كورونا"، المُ
جامعة الخليج.

تدريب لموظفي مركز الجارالله التخصصي، بالتعاون مع مجموعة
طاهر للتدريب.
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تواصل معنا

مجموعة طاهر للتدريب والاستشارات ذ.م.م
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26th Floor, Arraya Centre 1, Al-Shuhada St, Kuwait City 

+965 1803020 

+965 99497274 

trainings@tahergrp.org

@tahertraining

www.tahertraining.com

bdm.trainings@tahergrp.org

@tahertraining

Taher Group for Training

https://g.co/kgs/AH6gzYg
https://g.co/kgs/AH6gzYg
https://g.co/kgs/AH6gzYg
https://wa.me/96599497274
https://wa.me/96599497274
mailto:trainings@tahergrp.org
https://www.instagram.com/tag_academykw/?__pwa=1
https://www.instagram.com/tag_academykw/?__pwa=1
https://x.com/TAG_AcademyKW
mailto:trainings@tahergrp.org

